
淄博市人力资源和社会保障局
淄博市发展和改革委员会
淄 博 市 财 政 局
国家税务总局淄博市税务局

淄人社字 E2022〕 99号

淄博市人力资源和社会保障局等 4部门关于

转发鲁人社字 〔2022〕 113号文件进一步

做好阶段性缓缴社会保险费政策

实施工作有关问题的通知

各区县人力资源社会保障局、发展改革局、财政局,高新区人

社中心、发展改革局、财政金融局,经开区、文昌湖区人力资

源社会保障局、经济发展局、财政局,国家税务总局各区县税

务局:

现将 《山东省人力资源和社会保障厅等5部 门关于转发人

社厅发 E2022〕 50号 文件进一步做好阶段性缓缴社会保险费

政策实施工作有关问题的通知》 (鲁人社字 E2022〕 113号 )
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转发给你们,请遵照执行。

针对符合阶段性缓缴社会保险费政策的企业,缓缴期满后

一次性缴纳缓缴费款有困难的,按照鲁人社字 E2022〕 113号

文件规定,与社保经办机构签订协议后,可分期缴纳,原则上

每 2个 月缴纳不低于 1个 月度的缓缴费款;全部费款应于

2023年年底前补缴到位。政策执行中遇有重大情况和问题 ,

要及时向上级人力资源社会保障、发展改革、财政、税务等部

门报告。

淄博 障局  淄 员会
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(此件主动公开 )

(联系单位:市人力资源社会保障局养老保险科 )
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幽羝镶凫弗缁簿翻;常盘螽髁酯盯

豳寨餮魏 鼹貔骺藜爨嬴鑫

沌 鑫  箝 鼯 蔽  盯

鳓饔貔籀禹蠲觞鲩毽骺缁躐

跚鑫跚鎏懑籼蓄睨鼹髓务蠲

鲁人社字 E2022)113号

山东省人力资源和社会保障厅等 5部门关于
转发人社厅发 〔2022〕 50号文件进一步

做好阶段性缓缴社会保险费政策
实施王作有关问题的通知

各市人力资源社会保障局、发展改革委、财政局,国家税务总局

山东省各市税务局,国家税务总局青岛市各区、市税务局:

现将 《入力资源社会保障部办公厅国家发展改革委办公厅财
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政部办公厅国家税务总局办公厅关于进一步做好阶段性缓缴社会

保险费政策实施工作有关问题的通知》(人社厅发 E2022)50号 )

转发给你们,并结合我省实际提出以下意见,请一并贯彻执行。

-、 调整
“
受疫情影晌严重地区

”
认定

根据受疫情影响情况,调整 《山东省人力资源和社会保障厅

山东省发展和改革委员会山东省财政厅国家税务总局山东省税务

局国家税务总局青岛市税务局关于扩大阶段性缓缴社会保险费政

策实施范围等问题的通知》(鲁人社发 E2022〕 15号 )规定的
“
受

疫情影响严重地区
”

认定范围,我省全部市、县 (市 、区)均认

定为受疫情影响严重地区,各市无需再报送调整各案。申请缓缴

的其他条件和期限不变。

二、延长缓缴期满活费款补缴时限

对于缓缴期满后一次性缴纳缓缴费款有困难的,与社保经办

机构签订协议后9可分期缴纳。分期缴纳缓缴费款金额以月度缓

缴费款为最小单位”原则上每 2个月缴纳不低于 1个月度的缓缴

费款;全部缓缴费款应于2023年年底前补缴到位。具体分期办法

由各市根据实际情况确定。分期分批补缴的缓缴费款免收滞纳金。

申请分期分批补缴的企业被注销、吊销或发生解散、破产、撤销、

合并等情况的,应 当事先补齐缓缴的费款。

三、进一步简化缓缴申请流程

通过部门数据共享可获取企业经营状态等信息的,应在系统

中进行标识,实现零材料、自动秒批办理;对于无共享信息的,
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在企业提交相关材料后,社保经办机构原则上应在 1个工作日内

完成审核。

各市要切实提高认识,加强组织领导,强化部门间协作配合 ,

确保阶段性缓缴社会保险费政策落实落细;要进一步加大政策宣

传解读力度,确保符合政策范围的企业 “
应知尽知

”,提升政策宣

传效果;要加强政策落实工作衔接,完善信息系统,优化经办服

务,确保缓缴期间企业和职工各项权益不受影响。

国 局   国 务局

(此件主动公开 )

(联系单位:省人力资源社会保障厅养老保险处 )
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山东省人力资源和社会保障厅办公室

校核人:王明晶

2022年 10月 8日 印发
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入社厅发 E2022)50号

入力资源裰会猓臃部郯公厅 国家镞露攘改藜委办公厅

麟跛鄱路公厅 溺家淹}露务总蠲办公盯关于避一步儆妤

阶驳噼绶缴裰蜜保险费潋策实飚工傩饔关问嬲的通知

各省、翻治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力饔源社会保障厅

(局 )、 发展改革委、财政厅 (局 〉,国 家税务总爝各黉、自治区、

直辖市和计 J亩嘻单列璩税务爝 :

为遘一步落实好 《关于扩大阶段蠛缓缴社会髁险费簸冁实魏
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滗圃筹间趱漪邋知》(人狡鄱发 ∈2022)s1号 )要求,切 实发挥

阶段蛾缓缴欷会保险费跛囔效果,健进保市场变铬镶麓业髁民

盥,现就有关问题邋知如下 :

一、自2022弊 9月 超,各省、豳治区、簋辖常及新疆生产

建设兵圈 (以 下辘称巍区)可掇据本地区受疫 J簿 影响慵况和社会

保险鑫鑫状况,邋一步扩大缀缴跛策寥糨簿∷图,攮蠹膝蟪区靳擒

蹙痰鞲黟嘀簸大、生产缝曹图难的中小徼企盥、以单位方式参保

酶个体工商户、参加金业职工基本养老保险酌攀业单位及各类被

会巍飙,使酚掇憔爨鼷棘畲保险赞跛篝惠段燹多审铴变体◇

三、阶段蜂蠼簸社睽髁险费跛爨翻期后,可 允许企业在

2023年底簸采取分期或邃用等方式补缴缓辙的社会像险饕￠补

缴期阚魏收瀚缡蠢扮

工、各蟪鞋会保鼢经办飙构在授馔鞋髁簸爨查询、出具簸费

证明时,对企业按鼹敢策规建缓缴、补缴勰阃认定为正紫缴费状

态9不 得作爽饔处暧σ企盥鳗缀期 |阃 ,饕骧法履行代扣代缴职工

个人缴费义蠡。已镦法代扣代缴的氵饔工个人缴费状态认定内正

常缴爨。同时,要 主动醌合当地相关部门,要蕃处理与职工落

户、麴縻、簸车以授子女入攀资格篝辘策酌衡接润题。

洒、婺鳍合本巍爨际,遨 一步加大政爨蜜传解读力度,针对

不阔行业、不同企业以及灵活就业人藏特点,摄离蜜传的针对性

和耩噱度,确保玻簿
“
应知尽知

”
◇通过遒时发雄缓缴数据信惠、

采访搬遭金业典燮檠劂等方式,加强政策实施效巢宣传。

5



篮、要进一步辘化缀办服务Ψ对簿含暧簸敢缀爨求的市场变

体,积极主动对接,分类儆好服务保朦。要健全鄱门辏作机静|”

加强巍鑫类事,翳 化蘸攀漉稚,实辘金蓝
“矽:即

咿瓣锣攀
”,减 羟蛰

业事务性负担仑

备级人力资簿狡会保睥、发展睫蕈、财敢、蹭奋邑务等部 F1要避

一步加摄酰金9更好发簿工作畲力扌健遽阶搬蠛缀簸襁会髁险爨

跛爨取得实效。皲麓寞腌过程申遘到海新情况和新问题9要及时

报睽◇

人力 公 厅 洒

厣圈厅财

瑶

《此铧主动公开》

(联 系薄像:人力爨簿被会保蹿鄱莽老保险司》
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2022年 9'珂 22日|印 发人力资源社会保蹿部办公厅
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